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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”  -  finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (D.M 19/2024) 

ALLEGATO B3
Al Dirigente Scolastico 
Del Liceo Statale F. De Sanctis

	TABELLA  DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI PER N° 2 COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE
 Per supporto tecnico operativo alla progettazione esecutiva,. organizzazione, gestione e monitoraggio delle attività:
· percorsi di mentoring e orientamento;
 Titolo progetto : “Insieme per il futuro: percorsi di inclusione e valorizzazione per contrastare la dispersione scolastica ” - Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53972 CUP: C54D21000890006


	TITOLI DI STUDIO
	PUNTI
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare
a cura della commissione

	A1. LAUREA specialistica  (vecchio ordinamento o magistrale)
   
	 Fino a 89           p.  12
 Da 90 a 104       p.  13
 Da 105 a 110     p.  14
 110 e lode          p.  15
	 Max 15 
	
	

	 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 
	
	
	

	Certificazioni  informatiche  (E.C.D.L. –EIPASS-LIM, ETC) (1 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)
	Max 5  
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE O  PROFESSSIONALI PRESSO QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA
	
	

	 Incarichi di funzione strumentale (5 punti per ogni incarico, max 20)
	Max 20
	
	

	Incarico di Referente per l’inclusione ( 5 punti per ogni incarico, max 20)
	Max 20
	
	

	Incarichi di coordinatore di dipartimenti (2 punti per ogni incarico, max 10)
	Max 10
	
	

	Incarichi di coordinatore di classe (1 punto per ogni incarico, max 5)
	Max 5
	
	

	Incarichi che prevedono esperienze di gestione di piattaforme ministeriali per inserimento di documentazione e di rendicontazione GPU nell’ambito dei progetti  finanziati con fondi europei (PON FSE/FESR )/PNRR  (1 punto per ogni incarico, max. 5)
	Max 5
	
	

	Docente formatore nell’ambito dei progetti Inclusione (2 punti per ogni incarico, max 20)
	Max 20
	
	

	 Totale 
	  100
	
	



DATA                                                                                                                     FIRMA
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