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Personale ATA  

Albo on line 
Amministrazione trasparente 

   

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo 
plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 
2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 
Piano Estate).  

CUP: C54D25005040007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-905 
TITOLO : La scuola per crescere, imparare e condividere 

 

OGGETTO: Decreto per il conferimento degli incarichi individuali  del personale ATA NEL RUOLO di 
Collaboratori Scolastici; Assistente Tecnico E Assistenti Amministrativi  A VALERE SUL PROGETTO FSE 

PIANO ESTATE TITOLO : La scuola per crescere, imparare e condividere 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTI i Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 

del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

(c.d. Piano Estate);  
VISTE le azioni finanziate dai Fondi strutturali Europei -Programma Nazionale” Scuole e competenze” 2021-
2027 Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione A4.A- cod . ESO4.6.A4.A-
FSEPNCA-2025-905; 
VISTO l’ Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-81652 del 23-05-2025,   per la realizzazione di “Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estivadelle lezioni” (c.d. Piano Estate);   
VISTO il Piano n. 17474 di candidatura dell’Istituto Avviso pubblico prot. n.  AOOGABMI-81652 del 23-05-2025 

per la realizzazione di “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

  VISTA  la nota MIM prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025  ( ns prot. n. 4396 del 30/06/2025) avente 

oggetto la comunicazione di autorizzazione del Progetto presentato dall’Istituto in adesione all’Avviso 

Pubblico MIM  Prot. AOOGABMI-81652 del 23-05-2025, Cod. ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-905 per un importo 

complessivo finanziato di € 78.780,00; 

VISTA l’approvazione del programma annuale 2025 con delibera n. 2 del 22/01/2025 del verbale del C.I.; 

VISTE  le Linee guida per la visibilità e la comunicazione del Programma nazionale “Scuola e competenze (FSE+ 
e FESR)” 2021-2027 disponibili sul sito istituzionale del PN “Scuola e competenze” 2021-2027,   
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VISTA la delibera del Collegio Docenti n.  52 del 12.06.2025 verbale n.9 di approvazione dell’adesione 
dell’Istituto all’Avviso Pubblico MIM prot. n. AOOGABMI-81652 del 23-05-2025 Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti 
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico 
prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”;  
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 191  del 20.05.2024 di approvazione dell’adesione dell’Istituto 
all’Avviso Pubblico MIM prot. n. AOOGABMI-81652 del 23-05-2025 Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del 
Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico 
prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio in data 09/07/2025 con nota prot.n.4536; 
VISTO il decreto di assunzione incarico RUP del Dirigente Scolastico Dott.ssa Cinzia Lucia Guida nota prot. 
n. 4537 del 09/07/2025; 
CONSIDERATA  la necessità di reclutare  A.A area A(supporto tecnico gestione organizzativa e ammnistrativa 
alunni e docenti), A.A. area B (supporto tecnico gestionale certificazione e rendicontazione; C.S. (Vigilanza e 
pulizia locali) del personale ATA interno per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile   
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 
VISTO l’art. 10, comma 5 del Decreto interministeriale n. 128/2018; 
VISTO altresì, l’art. 19 co. 1 e 2 del D. Lgs. n. 33/2013; 
VISTA la disseminazione , informazione, pubblicità (prot. n.4538 del 09/07/2025); 
VISTO l’avviso di selezione del personale ATA interno pubblicata il 06/11/2025 con nota prot. n. 6644 con 
scadenza della presentazione delle candidature il 14/11/2025 ore 12:00; 
 VISTO il verbale della selezione, svolto in data 17/11/2025, acquisito con prot. n. 6928, che riporta altresì la 
graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n. 6924, del 
17/11/2025; 
VISTA la graduatoria pubblicata su Albo on line PON /FSE dell’Istituto e su Amministrazione trasparente il 
17/11/2025 con nota prot.n. 6933; 
CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami avversi; 
CONSIDERATO che, il personale ATA candidati sono in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 
VISTE le dichiarazioni rese dai Candidati ATA ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 

insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  

CONSIDERATO che i Candidati sono dipendenti di questo Istituto e dunque si procederà alla stipula con il 

suddetto soggetto di una Lettera di Incarico;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
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Art.1 Premesse 
Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 
 
Art. 2 Incarichi 
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari 
opportunità, i seguenti incarichi: 
 

Ruolo Nome e cognome Ore di impegno Compenso orario 
omnicomprensivo 

A.A. area A RAFFAELA PARISI 30 € 21,17 

A.A. area A CINZIA SANTORO 30 € 21,17 

A.A. area A GERARDO CINICOLO 30 € 21,17 

A.A. area A DI MARTINO PASQUALE 30 € 21,17 

A.A. area B ADELE OLIVOLA 70 € 21,17 

A.A. area B MARGHERITA GIORDANO 70 € 21,17 

A.T. MARCELLO DE SIMONE 50 € 21,17 

C.S. AGOSTINO RAMAGLIA 33 € 18,25 

C.S. 
MARIATERESA FERMO 

33 € 18,25 

C.S. GIOVANNI 
ACCONCIAGIOCO 

33 € 18,25 

C.S. 
GIUSEPPE VICINANZA 

33 € 18,25 

C.S. 
ANTONETTA GUADAGNO 

33 € 18,25 

C.S. 
CATERINA LEO 

33 € 18,25 

C.S. 
DARIO LANDI 

33 € 18,25 

C.S. 
PALMINA TRANCHINO 

33 € 18,25 

C.S. 
FRANCESCO D’AMORE 

33 € 18,25 

C.S. 
ATTILIO LAMBERTI 

33 € 18,25 

C.S. 
VALERIANA MASI 

33 € 18,25 

 
Art. 3 Ore di impegno e Importo  
Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella.  Per le ore assegnate il compenso 
previsto è quello determinato dal CCNL, omnicomprensivo 
 
Art. 4 Natura dell’incarico 
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed è finalizzato al raggiungimento dei target e dei 
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Milestone assegnati, così come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico 
 
Art. 5 Durata dell’incarico 
L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre 
il 31/12/2026, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per 
motivi di gestione.  
 
Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche 
L’incarico è da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessità del progetto e secondo un  
calendario di massima che verrà di volta in volta comunicato ma che potrà subire, per esigenze didattiche, 
variazioni in corso di esecuzione.  
Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi di gestione” del progetto.  
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da 
apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico. 
Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e\o alla reale erogazione dei 
fondi da parte del MIM 
 
Art. 7 ore aggiuntive di incarico 
In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la 
facoltà di aumentare le ore di incarico, senza necessità di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni 
dell’incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente 
 
Art. 8 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR  
 

                         

  Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Cinzia Lucia Guida 
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