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Dirigente Scolastico Dott.ssa Cinzia Lucia Guida

DSGA Dott.ssa lvana Serra
Prof.ssa Giovanna Piccirillo;

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72
e del 22 maggio 2025, n. 96 —Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi
per il potenzia-mento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate).

CUP: C54D25005040007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-905 TITOLO : La scuola per crescere, imparare e condividere

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE di INTERNA DI
FIGURE PROFESSIONALI DEL PERSONALE ATA PER ATTIVITA RIENTRANTI NEL “PIANO ESTATE” RIVOLTE A
STUDENTI/ESSE DEL LICEO STATALE “F. DE SANCTIS” DI SALERNO (SA)

IL DRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96 —Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva deile
lezioni” (c.d. Piano Estate);

VISTE le azioni finanziate dai Fondi strutturali Europei -Programma Nazionale” Scuole e competenze” 2021-
2027 Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6— Azione A4.A- cod . ESO4.6.A4.A-
FSEPNCA-2025-905;

VISTO I Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-81652 del 23-05-2025, per la realizzazione di “Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione esti-
va delle lezioni” (c.d. Piano Estate);

VISTO il Piano n. 17474 di candidatura dell’lstituto Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-81652 del 23-05-
2025 per la realizzazione di “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”

VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 ( ns prot. n. 4396 del 30/06/2025) avente
oggetto la comunicazione di autorizzazione del Progetto presentato dall’Istituto in adesione all’Avviso Pub-
blico MIM Prot. AOOGABMI-81652 del 23-05-2025, Cod. ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-905 per un importo
complessivo finanziato di € 78.780,00;

VISTA 'approvazione del programma annuale 2025 con delibera n. 2 del 22/01/2025 del verbale del C.I;
VISTE le Linee guida per la visibilita e la comunicazione del Programma nazionale “Scuola e competenze (FSE+
e FESR)” 2021-2027 disponibili sul sito istituzionale del PN “Scuola e competenze” 2021-2027,



SN

COESIONE . ”
ITALIA 21-27 Cofinanziato /B M ' M
dall'Unione europea 3 ;,;," Ministero delftstruzione

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 52 del 12.06.2025 verbale n.9 di approvazione dell’adesione
dell’lstituto all’Avviso Pubblico MIM prot. n. AOOGABMI-81652 del 23-05-2025 Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 -
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai de-
creti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —Avviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competen-ze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 191 del 20.05.2024 di approvazione dell’adesione dell’Istituto
all’Awviso Pubblico MIM prot. n. AOOGABMI-81652 del 23-05-2025 Fondi Strutturali Europei — Programma
Na-zionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
compe-tenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —Awviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio in data 09/07/2025 con nota prot.n.4536;

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP del Dirigente Scolastico Dott.ssa Cinzia Lucia Guida nota prot. n.
4537 del 09/07/2025;

CONSIDERATA la necessita di reclutare A.A area A(supporto tecnico gestione organizzativa e ammnistrativa
alunni e docenti), A.A. area B (supporto tecnico gestionale certificazione e rendicontazione; C.S. (Vigilanza e
pulizia locali) del personale ATA interno per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTO I'avviso di selezione del personale ATA interno pubblicata il 06/11/2025 con nota prot. n. 6644 con
scadenza della presentazione delle candidature il 14/11/2025 ore 12:00;

CONSIDERATO che alla data del 14/11/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
candidature, sono pervenute n. 11 candidature per la figura CS ; n. 4 candidature per la figura di AAarea A ;
n. 2 candidature per la figura di AA area B e n.1 candidatura AT;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di

valutazione dell’Awviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita come sopra
delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere I'incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la Dott.ssa Cinzia Lucia
Guida (Presidente), la Prof.ssa Giovanna Piccirillo (Componente) e la Dott.ssa Ivana Serra (Componente),
anche in qualita di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

1. Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: di costituire la
commissione valutatrice per I'affidamento dei ruoli previsti dal richiamato avviso il giorno 17/11/2025
alle ore 13:30 presso 'ufficio del Dirigente Scolastico

Art. 1

(Costituzione della Commissione)



Per accettazione

Presidente: Dirigente Scolastico Dott.ssa Cinzia Lucia Guida

Componente: DSGA Dott.ssa lvana Serra;
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COMPETENZE e del Merito

. E nominata, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso di selezione, prot. n. 6877 del 31/10/2024, la Commissione ai
fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione & costituita come

segue:

Presidente Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Cinzia Lucia Guida
Componente Il DSGA Dott.ssa lvana Serra
Componente La Prof.ssa Giovanna Piccirillo

. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione dalla
Dott.ssa lvana Serra ;

. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Articolo 2
(Modalita di funzionamento)

. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto
redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

. Il presente Decreto & pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione FSE Piano estate cod. ES04.6.A4.A-
FSEPNCA-2025-905 CUP €54D25005040007 ai sensi della normativa sulla trasparenza.
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